
Protocol

d’abordatge de les violències masclistes i per raó d’orientació sexual, 
identitat de gènere o expressió de gènere



https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-
masclistes/NOVA-

ESTRUCTURA/Protocols/Protocol_guia_cultura_popular.pdf

Enllaç al document complet:

Amb data 17 de març del 2025 l’Esbart Santa Tecla de Tarragona amb CIF G43085265 s’adhereix al Protocol-guia 
d’abordatge de les violències masclistes i per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere 
en les activitats de cultura popular de caire festiu del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya. 

El protocol té l’objectiu d’acordar, ordenar i descriure la resposta que es dona davant de situacions identificades 
com a violències masclistes i per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere que 
succeeixen en espais d’oci i festius, per així poder-les abordar de forma immediata i efectiva.

Aquest protocol incorpora un procediment estandaritzat d’intervenció i acompanyament per garantir un procés 
que situï en el centre la reparació de la persona afectada i la responsabilitat col·lectiva en l’erradicació 
d’aquestes conductes. 

Adreça electrònica de contacte: genere@estecla.cat

ADHESIÓ AL PROTOCOL DEL DEPARTAMENT DE CULTURA DE LA 
GENERALITAT I IMPLEMENTACIÓ A L’ENTITAT
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El Protocol-guia d’actuació davant les violències masclistes en activitats de cultura popular de caire 
festiu és aplicable a dones, homes, infants, adolescents i persones LGBTI+ que formen part de les 
entitats i associacions que realitzen activitats de cultura popular de caire festiu, siguin persones 
voluntàries o estiguin associades, així com a totes les persones que participen o assisteixen en les 
activitats organitzades per l’entitat.

Abasta totes les activitats de l’entitat tant als espais d’assaigs com en espais públics oberts, on es 
duguin a terme actuacions.

També és extensible a altres activitats culturals al carrer.

Fins on arriba i a qui empara?



Quan alguna de les persones involucrades sigui menor de 16 anys o persones amb mesures de suport per a l’exercici de la 
capacitat jurídica, l’Equip de Referència es posarà en contacte amb la persona representant legal o el representant (per 
resolució notarial o judicial)  de la persona assistida en els casos de persones amb discapacitat (bé sigui persona assenyalada, 
afectada o testimoni), i el procés es realitzarà de forma participada amb aquesta i les persones involucrades. Tanmateix, en 
cas que la representació legal sigui la part assenyalada, no es contactarà amb aquest per respectar l’interès superior del 
menor. Així mateix, si l’adolescent té 16 anys o més, no caldrà informar al seu representant legal, sinó que el procés es podrà 
dur a terme únicament amb el consentiment de l’adolescent.



Equip de Referència: 
- Judit Guasch
- Laia Teuler
- Jordi Robert

Incompatibilitats per ser membre integrant: 
- Persones involucrades en els casos com a afectades o assenyalades. 
- Persones testimonis dels casos. 
- Persones que tinguin relació de parentiu, amistat o enemistat manifesta amb alguna de les parts, afectada o 

assenyalada. 
- Persones amb condició de superioritat o subordinació jeràrquica laboral immediata respecte a la persona afectada o 

assenyalada. 

Qui forma part de la comissió de gènere?

Figura fixa de la Junta de l’entitat:
- Asela Fort 

Formes de comunicació:
- Escrit: formulari previst i/o via email 

genere@estecla.cat
- Verbal: a una persona de confiança, als Caps de 

Grup o a qualsevol Membre de l’Equip de 
Referència

mailto:genere@estecla.cat


- Judit Guasch Pous   juditguaschp@gmail.com
- Laia Teuler Juan laiatj92@gmail.com
- Jordi Robert Caselles   jrobertcaselles@gmail.com

Funcions de l’equip de referència

- Implementar les estratègies de prevenció de les violències masclistes i de promoció de drets de manera 
permanent a l’entitat.

- Encarregar-se d’acollir i valorar els casos quan hi hagi una comunicació o denúncia interna.
- Acomapanyar a les  persones afectades i implicades en els casos. L’acompanyament no implicarà fer un 

acompanyament especialitzat a nivell jurídic i psicològic, però sí un coneixement dels serveis de la XAVM del seu 
territori (tipologia de serveis, horaris, adreces, etc.) per a poder derivar, si s’escau, als serveis especialitzats 
segons les necessitats de la persona afectada.

Contactes
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Formulari de comunicació escrit:



Activació del protocol:



Recursos per a l’abordatge de les violències masclistes. Institut Català de les Dones

Per a més informació dels recursos per a l’abordatge de les violències masclistes, així com les adreces de contacte, 
telèfons i direccions de cada territori, podeu consultar el Directori de recursos de la XAVM(Xarxa Abordatge 
Violència Masclista):

Recull de serveis i recursos

https://dones.gencat.cat/ca/directori-recursos/
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